
邵东市财政支出项目自评报告
            （机关大楼运转经费）
一、项目概况

（一）项目基本情况：市机关事务服务中心主要负责市治机关办公大院的物业维修、安全保卫、环卫绿化和市公务用车服务管理平台的运行、管理、服务等工作，机关办公大楼预算经费包括机关办公大院的水电费、安保费、物业维修、绿化卫生费等、项目主要由物业管理股、安全保卫股和环卫绿化股实施，水电费、物业费等按月支付。

（二）项目预算情况：2022年办公大楼预算375万元，包括机关办公大院的水电费、安保和物业管理、维修费、劳务费、办公费、印刷费等。

（三）项目预期预算绩效目标和绩效指标设定情况：预期总目标为确保县治机关办公大院安全稳定，秩序良好，设备运转正常，水电保障到位，环境整洁卫生，保持市级文明卫生单位荣誉。

二、项目决策及资金使用管理情况

（一）项目决策情况：该项资金使用是由负责股室根据工作要求提出申请，编制分项预算方案，提交党组研究通过后实施。

（二）项目预算执行情况：该项目预算执行率为126.30%、项目预算超支98.64万元。

（三）项目资金实际使用情况：该项目资金全部按预算项目使用，符合项目经费支付的合理性和财务规定。

（四）项目资金管理情况：根据项目资金的使用要求，制定了《财务管理制度》，《市治机关办公大院管理办法》和《内部控制制度》等，各项维修项目和支出费用严格按管理办法执行。

三、项目组织实施情况

（一）项目组织机构与职责落实情况：该项目包括机关办公大院的水电费、安保费、物业维修、绿化卫生费等，项目由物业管理股、安全保卫股和环卫绿化股共同实施，各业务股室根据工作内容制定年度计划，报请分管领导审批，较大支出由单位党组研究决定。

（二）项目管理制度建设情况：各股室根据工作要求制定管理细则，如《市治机关办公大院安保管理办法》、《市治机关办公大院物业管理办法》、《市治机关办公大院绿化卫生管理办法》等。

（三）项目组织管理落实情况，根据财政有关规定，市治机关办公大院的安保服务和物业管理服务按程序进行招标，每月由相关业务股室检查服务情况，每年进行服务质量测评。

四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况。

将项目实际完成情况与申报的绩效目标对比，从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面对项目绩效进行量化、具体分析。其中：

1、项目的经济性分析：该项目资金主要用于市治机关办公大院的水电费、安保费、物业维修、绿化卫生费等管理工作，大部分费用为刚性支出，主要采取招标、询价、加强预算管理、精打细算等措施来节约成本。

2、项目的效率性分析：该项目稳步实施，各项费用按月支付，确保了市直机关办公大院安全稳定，秩序良好，设备运转正常，水电保障到位，环境整洁卫生，保持市级文明卫生单位荣誉。

3、项目的有效性分析：该项目的有效实施为机关单位工作人员提供了良好的工作环境和方便群众的办事，获得干部群众的好评。

4、项目的可持续性分析：要加强项目的精细化管理，进一步完善管理制度，细化管理措施，节约项目资金，推进项目可持续发展。
五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划：将进一步完善管理制度，加强项目的管理，保障市直机关安全稳定。
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邵东市财政支出项目自评报告
            (平台司机劳务费)
一、项目概况

（一）项目基本情况：公车平台司机劳务费主要用于支付公车平台派遣司机各项工资福利费等。项目立项依据《邵东县人民政府办公室关于印发〈邵东县公务用车使用和管理暂行办法〉的通知》（邵政办发〔2017〕21号），项目实施主体为市机关事务服务中心公务用车管理平台，基本工资和社会保障费按月支付，年度奖金根据考核结果核算，支付给劳务派遣公司发放，出差补助按实核算直接支付。

（二）项目预算情况：公车平台司机劳务费预算共294万元，平台共有司机49名，按人均6万元预算。

（三）项目预期预算绩效目标和绩效指标设定情况：确保公务用车管理平台高效、有序运转，提高公车使用效能，稳定平台驾驶员队伍，推动公车改革持续深入。

二、项目决策及资金使用管理情况

（一）项目决策情况：该项资金使用是由负责股室根据工作要求提出申请，编制预算方案，提交党组研究通过后实施。

（二）项目预算执行情况：该项目总预算294万元，实际支出287.96万元,执行率为97.95%、项目预算节支6.04万元。

（三）项目资金实际使用情况：该项目资金全部按预算项目使用，符合项目经费支付的合理性和财务规定。

（四）项目资金管理情况：根据项目资金的使用要求，制定了《财务管理制度》，《平台司机考核管理办法》和《内部控制制度》等，各项维修项目和支出费用严格按管理办法执行。

三、项目组织实施情况

（一）项目组织机构与职责落实情况：该项目由公车管理平台负责实施，主要用于司机人员的基本工资、社保费用、差旅费、绩效考核奖等。

（二）项目管理制度建设情况：根据项目资金的使用要求，制定了《财务管理制度》，《平台司机考核管理办法》和《内部控制制度》等。

（三）项目组织管理落实情况，该项目由公车管理平台负责实施，司机人员采用劳务派遣方式使用，除劳务派遣费用外全部用于司机工资和福利支出，公车平台每月组织对司机人员进行考核，年度汇总评议确定绩效奖发放档次。

四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况。

将项目实际完成情况与申报的绩效目标对比，从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面对项目绩效进行量化、具体分析。其中：

1、项目的经济性分析：该项目资金主要用于劳务派遣司机人员的基本工资、社保费用、差旅费、绩效考核奖等。持续保障司机队伍稳定有序，费用支出规范。为全市机关单位提供了安全高效稳定的公车服务。

2、项目的效率性分析：该项目稳步实施，各项费用按月支付，确保公车管理更加规范，运行更加有序，使用更加高效。

3、项目的有效性分析：该项目的有效实施为机关单位工作人员提供了良好的公车服务，获得机关干部的好评。

4、项目的可持续性分析：要加强项目的精细化管理，进一步完善管理制度，细化管理措施，节约项目资金，推进项目可持续发展。

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划：将进一步完善管理制度，加强项目的管理，保障市公车管理更加规范，公车使用效率更高，安全可靠。
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邵东市财政支出项目自评报告
             (公务用车购置费)
一、项目概况

（一）项目基本情况：公车购置费主要用于购置7台公务车辆费用。项目立项依据市公务用车管理领导小组2022年第一次会议纪要。项目实施主体为市机关事务服务中心公务用车管理平台，机关公务用车2台，两市塘街道办等5乡镇公务用车5台。

（二）项目预算情况：公车购置费预算共140万元，共购置公务用车7台。

（三）项目预期预算绩效目标和绩效指标设定情况：确保公务用车管理平台高效、有序运转，提高公车使用效能，保证各项工作顺利开展，推动公车改革持续深入。

二、项目决策及资金使用管理情况

（一）项目决策情况：该项资金使用是由负责股室根据工作要求提出申请，编制预算方案，提交党组研究通过后实施。

（二）项目预算执行情况：该项目总预算140万元，实际支出132.14万元,执行率为94.39%、项目预算节支7.86万元。

（三）项目资金实际使用情况：该项目资金全部按预算项目使用，符合项目经费支付的合理性和财务规定。

（四）项目资金管理情况：根据项目资金的使用要求，制定了《财务管理制度》和《单位内部控制制度》等，各项维修项目和支出费用严格按管理办法执行。

三、项目组织实施情况

（一）项目组织机构与职责落实情况：该项目由公车管理平台负责实施购买。

（二）项目管理制度建设情况：根据项目资金的使用要求，制定了《财务管理制度》和《内部控制制度》等。

（三）项目组织管理落实情况，该项目由公车管理平台负责实施,当年完成公务车辆购买任务。

四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况。

将项目实际完成情况与申报的绩效目标对比，从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面对项目绩效进行量化、具体分析。其中：

1、项目的经济性分析：该项目资金主要用于购买公务用车。保障公务出行,提高工作效能,为全市机关单位提供了安全高效稳定的公车服务。

2、项目的效率性分析：该项目稳步实施，费用一次性支付，确保公车管理更加规范，运行更加有序，使用更加高效。

3、项目的有效性分析：该项目的有效实施为机关单位工作人员提供了良好的公车服务，获得机关干部的好评。

4、项目的可持续性分析：要加强项目的精细化管理，进一步完善管理制度，细化管理措施，节约项目资金，推进项目可持续发展。

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划：将进一步完善管理制度，加强项目的管理，保障市公车管理更加规范，公车使用效率更高，安全可靠。
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