
市级部门（单位）整体支出绩效

自评报告

一、部门（单位）基本概况

单位内设办公室、能源管理股、科教股、财务股。部门职责：

1、贯彻落实新能源和可再生能源的法律、法规和政策。

2、开展资源调查，拟订能源发展规划、年度计划和产业政策；组织起草地方性能源政策和规章并组织实话及监督管理。

3、组织与指导新能源和可再生能源开发创新；引进与推广新技术、新工艺、新产品。

4、指导区域内可再生能源服务体系建设与管理；引导能源行业节能和资源综合利用及其项目实施监管。

5、会同有关部门执行可再生能源技术和产品标准，协同质量技术监督、工商行政管理部门进行质量监督和市场监管。

6、制定能源行业技术人才队伍建设规划并组织实施；指导农村可再生能源技术人才教育与职业技能开发；普及可再生能源综合利用和节能减排知识，培育循环生态农业及培训新型职业农民；协同有关部门依法实施能源行业从业资格管理。

（二）人员情况

核定编制8人，实有在职在编人数4人。
二、整体支出绩效状况
(一）整体支出

2022年农村能源服务站收入总计254.47万元，为本级财政当年拨付的资金。　　 
2022年我站支出总计254.47万元。其中：1．一般公共服务支出23.44万元，主要用于农村服务站的人员经费；2.社会保障和就业支出9.3万元，主要用于社保费支出；3.卫生健康支出2.47万，主要用于社保缴纳；4.节能环保支出34.78万元，主要用于项目管理；5.农林水支出180.57万元，主要用于农村服务站的人员经费、公用经费及项目支出；6.其他支出3.91万元，主要用于人员经费。

（二）绩效状况

邵东市农村能源服务站坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实“二十大”全会精神，大力开展农村能源项目建设，不断创新工作举措，优化后续服务，通过广大群众的积极参与及全体工作人员的共同努力，在太阳能路灯推广维护、沼气建设维护、安全生产、乡村振兴等方面，做出了积极有效的工作，保质保量地完成了上级布置的各项工作任务，为我市社会主义新农村建议提供了保障。

1、亮化工程全年共补助新装太阳能路灯400盏，补助太阳能路灯维修30个村，共计1500盏。共计补助亮化资金近120万元。
2、沼气建设和安全生产情况：4月至9月按照农业部工作要求，对全市现存农村沼气设施进行全面摸底及安全隐患排查并登录，已全部完成任务，其中排查出安全隐患47处，已全部整改到位。全年组织专业技工完成沼气池申报故障维修220次，涉及农户共180户，补助资金10万元。
3、全年完成技术培训1次，共计15人次，巩固提高农村能源建设队伍，基本上留住了农村能源建设技术骨干。
4、派出单位精干力量到堡面前乡荣兴村进行驻村帮扶，2022年村集体经济投入资金达到115万元，其中2021年异地光伏扶贫资金40万元，2022年扶贫车间资金20万元，自建村部屋顶光伏电站资金15万元，筹措乡贤集体建设资金40万元，今年完成集体经济收入12万元，比2021年4万元增加200%。其他各项任务工作任务顺利完成。
三、存在的问题及原因
班子配备不齐，人员不足，农村能源建设资金严重不足。
四、提高财政资金绩效的措施与建议
加强对专项资金的管理，按工作要求加快专项资金支出，切实发挥资金效益。制定合理的年度工作计划和年度经费支出预算，确保全年经费支出均衡。
五、附件（佐证依据）


