
邵东市公路超限检测站整体支出绩效

自评报告
一、部门（单位）基本概况
1、职能职责
贯彻执行国家、省、市公路超限检测工作的法律法规和方针政策；负责货运车辆超限检测相关技术性工作；收集、整理、上报有关检测数据和动态信息；建设、管理、维护公路超限检测站的设施、设备和信息系统；负责超限检测安全生产和应急管理职责；完成市交通运输局交办的其他工作。　　　　

2、机构设置
我单位内设股室3个：安全部、安全应急部、超限检测部。在职职工18人。

3、2022年度财政拨款收、支总计639.03万元，其中社会保障和就业支出43.64万元，卫生健康支出10.98万元，交通运输支出584.40万元。

财政拨款基本支出332.17万元，其中人员经费308.09万元，公用经费24.08万元；项目支出306.86万元，其中服装购置费1.8万元，临聘人员经费2.8万元，检测系统运行费11.94万元，执收成本与治超专项工作经费160.69万元，不停车精检系统建设65万元，交通运输事业发展专项补助资金59.67万元，国省干线公路目标管理考核奖励4.95万元。

4、截至2022年底单位固定资产原值725.68万元，在用固定资产总额725.68万元，其中房屋构筑物171.20万元，通用设备35.65元，专用设备511.66万元，家具用具7.17万元。

二、部门（单位）整体支出绩效状况

1、预算绩效管理开展情况

2022年，我站积极开展预算绩效管理工作，努力推动部门强化预算绩效管理责任意识，提高财政资金使用效益，绩效评价管理机制不断完善，在实践中不断探索、完善和改进预算绩效管理工作，积极稳妥推进全过程预算绩效管理；强化绩效管理理念，不断增强各部门绩效意识，推进绩效管理和预算管理相结合；积极推进项目绩效自评。

2、绩效目标

做好货运车辆超限检测相关技术性工作；收集、整理、上报有关检测数据和动态信息；建设、管理、维护公路超限检测站的设施、设备和信息系统；抓好超限检测安全生产和应急管理，顺利达成2022年绩效目标。
三、存在的问题及原因

当前影响我单位财政资金使用绩效的问题及原因：
1、绩效评价结果的重要性被忽视。现阶段，只是将绩效考核作为执行项目的流程，其结果的指导没有发挥真正的作用。

2、单位财务人员业务能力有待进一步加强，财务人员业务水平限制对本单位财政资金使用绩效产生了影响。
四、提高财政资金绩效的措施与建议
1、注重预算绩效管理结果。实行预算绩效管理，重要目的之一是根据评价结果，对下一年进行预算管理指导，因此，预算绩效管理结果不能忽视，使用单位要明确，完成量不是唯一目的，还应该重视完成的质量。
2、建议加强财务人员业务能力的培训学习，来提高财政资金使用绩效。
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