
中共邵东市委办公室
2022年整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本概况
1、部门（单位）职能及组成：保密；
2、人员结构情况： 截至2022年12月31日，我单位编制数为：行政编40个、工勤7个，年末实有人数为：行政编43人、工勤4人。退休人员26人。
3、2022年度财政收支：
（1）收入支出决算总体情况
2022年度收、支总计1251.59万元。与上年相比，增加220.55万元，增加17.62%。
（2）收入决算情况
本年收入合计1251.59万元，其中：财政拨款收入1251.59万元，占100%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。
（3）支出决算情况
本年支出合计1251.59万元，其中：基本支出970.45万元，占77.54%；项目支出281.14万元，占22.46%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
（4）财政拨款收入支出决算总体情况
 2022年度财政拨款收、支总计1251.59万元，与上年相比，增加220.55万元,增加17.62%。
4、 年末固定资产状况：本单位共有车辆1辆。
5、 财政财务管理制度及执行情况：2022年“三公”经费财政拨款支出决算为8.9万元，完成预算的44.5%；机关运行经费支出191.12万元，比年初预算数增加70.72万元，增加37%；开支会议费14.28万元，用于召开全市六项重点工作等会议；开支培训费5.8万元。
二、部门（单位）整体支出绩效状况
2022年是我市奋力打造“三张名片”、努力建设“三个邵东”的关键之年，也是市委办公室各项工作再上新台阶的重要一年。一年来，在市委的正确领导下，市委办公室充分发挥综合协调和参谋助手职能作用，不断完善服务理念，全面提升服务水平，圆满完成了全年各项工作任务，为我市经济社会发展作出了新的贡献。
1、坚持把政治建设摆在首位
加强学习教育。一是学习宣传党的二十大精神。通过采取支部党员大会集中学、党小组会议分别学、干部闲时自己学等形式，认真学习了习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神等重要理论知识；组织全体干部写心得体会、做学习笔记，并在专题主题党日活动就如何落实党的二十大精神进行交流发言，谈心得体会、找差距、补不足，确保每名党员干部学懂弄通做实，不断将二十大精神学习成效转化为做好工作的内在动力。二是推动班子成员理论学习规范化。制定了《2022年度市委办班子理论学习中心组学习年度实施方案》和年度学习计划，严格按照“六环节”要求，每月至少组织一次集中学习，做到人员、时间、内容、效果四方面落实。三是推动干部职工理论学习常态化。共组织12次干部职工集中学习、2次理论学习中心组扩大学习；督促干部按时、按要求完成湖南省干部在线教育网络学院学习任务；组织干部认真学习普法知识，并顺利通过普法考试。
2、坚持把政治责任压实扛牢
发挥辅政“智囊”作用。积极服务市委中心工作，认真起草各类文稿，努力做到上级精神与本地实际相结合、共性要求与个性特点相结合，先后完成疫情防控、乡村振兴、重点项目建设、产业发展等工作中领导交办的文稿工作。
发挥信息“前哨”作用。坚持“信息工作无假日”原则，通过内网、邮箱、值班手机上报各类信息167条。
3、坚持把政治担当贯穿始终
在督查检查上勇担当。紧跟中央、省委、邵阳市委和邵东市委战略部署，坚持围绕中心、服务大局，充分发挥了督查抓落实促发展“利器”作用，把推动重大决策部署落实作为督查工作重点。制定了《2022年度督查检查考核计划》，实行督查年度计划和审批报备制度，明确了2022年督查事项缩减至21个。
根据对我单位2022年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2022年我单位部门整体绩效自评分97分，为“优秀”等级。
三、存在的问题及原因
1、制度难以完全落实。单位虽然建立了财政资金预算管理制度，但是该制度却没有真正发挥作用，主要是侧重点没有放在管理上，没有认识到精细化管理的重要性。
2、绩效管理制度存在缺陷。财政部门对绩效管理制度应用较少，熟练程度有待提高。因缺乏相关绩效考核部门，通常对财政资金的使用绩效评价也只会在重要的环节进行，无法将绩效考核应用于整个财政项目之中。
四、提高财政资金绩效的措施与建议
1、进一步加强绩效管理工作的领导，建立健全工作机制，通过完善的制度体系保障预算绩效管理工作有效开展。 
 2、细化预算编制工作，扎实做好年初预算的编制工作，进一步加强我单位的预算管理意识，尽量做到编制范围全覆盖，不漏项。
3、加强财务核算工作，提高财务的精细化管理，确保财务核算的真实、及时、准确、完整。
五、附件（佐证依据）
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